
Приложение № 129

к приказу Федеральной службы

по труду и занятости

от 10 ноября 2017 г. № 655

Форма проверочного листа

(списка контрольных вопросов) для осуществления

федерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, по проверке

выполнения требований охраны труда при добыче (вылове),

переработке водных биоресурсов и производстве отдельных

видов продукции из водных биоресурсов <*>

Предмет плановой проверки всех работодателей - юридических лиц и работодателей - физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, ограничивается перечнем вопросов, включенных в настоящий проверочный лист (список контрольных вопросов).

Проверочный лист утвержден приказом Федеральной службы по труду и занятости от 10 ноября 2017 г. № 655 "Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права".

	Вид государственного контроля (надзора)
	Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя
	

	Вид деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя
	

	Категория риска деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя
	

	Наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости
	

	Основание проведения плановой проверки
	Распоряжение № ___ от ________________ государственной инспекции труда _________________________

	Место проведения проверки и (или) указание на используемые производственные объекты
	

	Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок
	№ ___ от __________________

	Должности, фамилии и инициалы должностных лиц Государственной инспекции труда ________________, проводящих плановую проверку и заполняющих проверочный лист
	


Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:

	№
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативных правовых актов, с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы

	
	
	
	Да
	Нет
	Не относится

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Обеспечено ли работодателем проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, допущенных к работам:
	пункт 9 Правил по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.11.2016 № 604н (зарегистрирован Минюстом России 20.01.2017, регистрационный № 45314) (далее - Правила № 604н)
	
	
	

	
	по добыче (вылову) водных биоресурсов?
	
	
	
	

	
	переработке водных биоресурсов?
	
	
	
	

	
	производству отдельных видов продукции из водных биоресурсов?
	
	
	
	

	2
	Утвержден ли работодателем перечень профессий работников и видов работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда?
	
	
	
	

	3
	Обеспечил ли работодатель прохождение работниками, выполняющими работы, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда:
	
	
	
	

	
	повторного инструктажа по охране труда не реже одного раза в три месяца?
	
	
	
	

	
	проверки знаний требований охраны труда - не реже одного раза в двенадцать месяцев?
	
	
	
	

	4
	Утвердил ли работодатель перечень работ, выполняемых по нарядам-допускам?
	пункт 33 Правил № 604н
	
	
	

	5
	Издал ли капитан судна приказ о назначении ответственных исполнителей из числа лиц командного состава судна за непосредственное руководство работами с повышенной опасностью?
	пункт 36 Правил № 604н
	
	
	

	6
	Обеспечил ли работодатель выполнение работ с повышенной опасностью, связанных с осуществлением производственных процессов:
	абзац первый пункта 31 Правил № 604н
	
	
	

	
	добычи (вылова) в местах постоянного действия вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с нарядом-допуском на производство работ с повышенной опасностью (далее - наряд-допуск), оформляемым уполномоченными работодателем должностными лицами?
	
	
	
	

	
	переработки водных биоресурсов в местах постоянного действия вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с нарядом-допуском, оформляемым уполномоченными работодателем должностными лицами?
	
	
	
	

	
	производства и хранения продукции из водных биоресурсов в местах постоянного действия вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с нарядом-допуском, оформляемым уполномоченными работодателем должностными лицами?
	
	
	
	

	7
	Организовал ли работодатель учет оформленных и выданных нарядов-допусков в журнале?
	пункт 34 Правил № 604н
	
	
	

	8
	Обеспечил ли работодатель утверждение локальным нормативным актом работодателя инструкций по охране труда?
	пункт 3 Правил № 604н
	
	
	

	9
	Утвердил ли работодатель инструкции по охране труда для каждого вида работ с повышенной опасностью, проводящихся на постоянной основе и выполняемых постоянным составом работников в аналогичных условиях?
	пункт 35 Правил № 604н
	
	
	

	10
	Обеспечил ли работодатель ведение судовым электромехаником специального журнала, в который вносятся записи об электротехническом режиме траления, результатах измерений, обнаруженных неисправностях и мерах по их устранению?
	пункт 213 Правил № 604н
	
	
	

	11
	Обеспечил ли работодатель работников средствами индивидуальной защиты?
	пункт 12 Правил № 604н, Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н (зарегистрирован Минюстом России 10.09.2009, регистрационный № 14742), с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 № 28н (зарегистрирован Минюстом России 01.03.2010, регистрационный № 16530), приказом Минтруда России от 20.02.2014 № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15.05.2014, регистрационный № 32284), приказом Минтруда России от 12.01.2015 № 2н (зарегистрирован Минюстом России 11.02.2015, регистрационный № 35962)
	
	
	

	12
	Обеспечил ли работодатель:
	пункт 14 Правил № 604н
	
	
	

	
	оборудование санитарно-бытовых помещений?
	
	
	
	

	
	оборудование помещений для приема пищи?
	
	
	
	

	
	оборудование помещений для оказания медицинской помощи?
	
	
	
	

	
	оборудование комнаты для отдыха в рабочее время?
	
	
	
	

	
	организацию постов для оказания первой помощи
	
	
	
	

	
	укомплектование аптечек для оказания первой помощи?
	
	
	
	

	
	установление аппаратов (устройств) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой?
	
	
	
	

	13
	Обеспечил ли работодатель механизацию:
	пункт 112 Правил № 604н
	
	
	

	
	подъема крыльев и мешка снюрревода при ловле рыбы снюрреводом?
	
	
	
	

	
	подъема стяжных колец на борт судна при кошельковой ловле рыбы?
	пункт 140 Правил № 604н
	
	
	

	
	спуска всасывающего шланга рыбонасоса или погружного рыбонасоса за борт и подъема его на палубу при лове рыбы на электросвет рыбонасосами, бортовыми и конусными подхватами?
	пункт 209 Правил № 604н
	
	
	

	
	погрузочно-разгрузочных работ, связанных с приемом (сдачей) рыбы, при проведении работ по приему (сдаче) объектов промысла на плавучих рыбоприемных пунктах (плашкоутах)?
	пункт 289 Правил № 604н
	
	
	

	
	загрузки барабана чешуеотделительной машины при проведении мойки, первичной обработки и солении водных биоресурсов?
	пункт 336 Правил № 604н
	
	
	

	
	приготовления и подачи тузлука для приготовления пресервов при производстве пресервов и консервов из водных биоресурсов?
	пункт 381 Правил № 604н
	
	
	

	
	подачи сырья в волчок при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из водных биоресурсов?
	пункт 406 Правил № 604н
	
	
	


--------------------------------

<*> При наличии у работодателя:

- соответствующего вида экономической деятельности по данным Федеральной налоговой службы;

- объектов недвижимости и оборудования, на которых осуществляются данный вид работ;

- профессий и должностей в штатном расписании, выполняющих данный вид работ.


